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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  

Основная образовательная программам начального общего образования (далее – Про-

грамма) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства просве-

щения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286 с учетом (потребностей социально-

экономического развития регионов, этнокультурных особенностей населения) и с учетом 

Федеральной образовательной программы начального общего образования (утверждена при-

казом Минпросвещенитя РФ от 16.11.2022 г. №992). 

Содержание и планируемые результаты Программы не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результатов ФОП НОО. 

При разработке Программы предусмотрено непосредственное применение при реали-

зации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам 

«Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир». 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, 

учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого 

школой. 

Программа является основным документом Муниципального казенного общеобразо-

вательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Кстинино (далее - Школа), 

регламентирующим образовательный процесс на уровне НОО в единстве урочной и вне-

урочной деятельности при учете установленного ФГОС соотношения обязательной части и 

части, формируемой участникми образовательных отношений. 

 

1.1.1. Цели реализации Программы 

Цели реализации Программы: 
- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина РФ на полу-

чение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого 

обучающегося; 

- организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов начального общего образования, отражённых во ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по-

требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по-

требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации Программы предусматривает ре-

шение следующих основных задач: 
- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-

вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, об-

щественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индиви-

дуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
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- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникально-

сти и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

- достижение планируемых результатов освоения Программы всеми обучающимися, в 

т.ч. обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ); 

- обеспечение доступности получения качественного НОО; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, проявивших выдаю-

щиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию обще-

ственно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-

ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Программы 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образовательного 

процесса на уровне начального общего образования на развитие личности обучающегося, его 

активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазви-

тию и непрерывному образованию на основе освоения им универсальных учебных действий, 

а также познания и освоения мира; 

- принцип учёта ФГОС НОО: Программа базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в началь-

ной школе; 

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь-

ной организации Программа характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: Программа обеспечивает кон-

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-

низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечивает связь и ди-

намику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального 

общего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образова-

тельным программам основного общего образования, единые подходы между их обучением 

и развитием на уровнях начального общего и основного общего образования; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение 

знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-

ценностного отношения к действительности; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих пе-

дагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных ме-

роприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правила-

ми и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 
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постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

29.01.2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигие-

нические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного са-

нитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистрировано Министер-

ством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., регистрационный № 61573), действую-

щими до 01.01.2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

 

 

Механизмы реализации Программы 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.  

Наиболее адаптивным сроком освоения Программы является четыре года. Общий 

объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 

2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями 

к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой Программы в порядке, установленном локальными нормативными ак-

тами образовательной организации. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-

требности младших школьников, что способствует созданию комфортных условий организа-

ции образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каж-

дого обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения.  

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включает целевой, 

содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации Про-

граммы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы 

(личностные, метапредметные, предметыне), а также раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-

ностии),  

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся,  

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное чтение», 

«Окружающий мир» непосредственно применяются федеральные рабочие программы. 

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, курсов, модулей 

являются программа формирования УУД у обучающихся и рабочая программа воспитания. 

Все рабочие программы направлены на достижение планируемых образовательных резуль-

татов начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение сформирован-

ных УУД для успешного обучения и развития младших школьников, приведена характери-

стика УУД. В качестве механизма конструирования образовательного процесса рассматрива-

ется интеграция предметных и метапредметных образовательных результатов. В программе 
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показана роль каждого учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школь-

ника. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей програм-

мы воспитания. Она имеет модульную структуру и включает целевой, содеражтетельный и 

организационный разделы.  

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной деятельности, 

календарный учебный график, план воспитательной работы. Все перечисленные планы раз-

работаны на основе соответствующих федеральных планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Программы. 

 

Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных 

планов обучающихся. 

Программа может быть реализованна с использованием электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий. 

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционны-

ми российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 

обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, само-

воспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения программы НОО отражают готовность обучающих-

ся руководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта деятельности на 

их основе, в т.ч. в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответ-

ственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и 

правилах межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и мо-

рального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благо-

получия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жиз-

ни в окружающей среде (в т.ч. информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 
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- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление 

и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой де-

ятельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценностей научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и само-

стоятельность в познании. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познава-

тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечива-

ют успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообра-

зованию и саморазвитию.  

В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом междисципли-

нарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помо-

гают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных 

ситуациях. 

Предметные результаты  

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний 

и конкретных умений; 

определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного предмета; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших Программу, является ФГОС 

НОО независимо от формы получения НОО и формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО 

определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам 

оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) явля-

ется частью системы оценки и управления качеством образования в МКОУ СОШ с. Кстини-

но и служит основой при разработке соответствующего локального акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-

зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения Программы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципально-

го, регионального и федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результа-

тах освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки МКОУ СОШ с. Кстинино реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляет-

ся в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, а также в оценке уровня их функциональной грамотности. Он обеспечи-

вается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые ре-

зультаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит важ-

нейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется 

как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результа-

тов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется 

за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов 
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базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 

типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 

незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; ис-

пользование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 

обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления каче-

ством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих-

ся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

т.ч. формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) техно-

логий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение общего представ-

ления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на коллек-

тив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и пра-

вил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особен-

ностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу включают две 

группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, ак-

тивное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник 

может осуществлять только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно ин-

тегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения Программы, которые отражают совокупность познава-

тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий (далее – 

УУД). 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт урочной и вне-

урочной деятельности. 
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Цели оценки метапредметных результатов: определение сформированности по-

знавательных, коммуникативнх и регулятивных УУД. 

Познавательные УУД 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследова-

тельских действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обуча-

ющихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать анало-

гии; 

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать предло-

женные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосред-

ственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установле-

нию особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - 

следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в анало-

гичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информацион-

ной безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 

в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Коммуникативные УУД 

Овладение коммуникативными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная дея-

тельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечи-
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вает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целя-

ми и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диа-

лога и дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступле-

ния; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом уча-

стия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 

формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её до-

стижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Регулятивные УУД 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС 

НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (пла-

нировать действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать по-

следовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (не-

удач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления оши-

бок). 

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогиче-

ским работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администра-

цией образовательной организации в ходе мониторинга.  

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать 

учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподава-

нии. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагоги-

ческого совета образовательной организации. Инструментарий для оценка сформированно-

сти универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может включать 

диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности ре-

гулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 
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1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на при-

менение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жиз-

ненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающи-

мися планируемых результатов по учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале 

и способах действий, в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникатив-

ных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание 

и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 

изучаемой области знания/ вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание 

терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием УУД и операций, степенью проработан-

ности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов деятельно-

сти по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 

решении учебных задач/ проблем, в т.ч. в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различаю-

щихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также соче-

танием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 

процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администра-

цией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готов-

ности к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией образовательной организа-

ции в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образова-

тельных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок учебной 

деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с це-

лью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализа-

ции образовательного процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося 

в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диа-

гностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обу-

чающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании.  
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В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей 

учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического ра-

ботника.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации образователь-

ного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения 

и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми) 

сроки могут включаться в систему накопительной оценки и служить основанием, например, 

для освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочную 

работу. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тема-

тических планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом 

планировании в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изуче-

ния. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность 

оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из 

них.  

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции образователь-

ного процесса и его индивидуализации. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в 

конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фикси-

руется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых ре-

зультатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучаю-

щихся в следующий класс. 

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организа-

ции и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании пред-

мета с учётом формируемых метапредметных действий. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1 РАБОЧИЕ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ  ПРЕДМЕТОВ 

 

https://school-kstinino.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 

   

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ  

УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Пояснительная записка 

Программа формирования универсальных учебных действий (УУД) обучающихся 
на уровне ООО в МКОУ СОШ с.Кстинино составлена в соответствии с нормативными до-

кументами: 
 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта начального общего обра-

зования»; 
 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении феде-

ральной образовательной программы начального общего образования»; 
 положением об организации исследовательской и проектной деятельности 

в МКОУ СОШ с.Кстинино 

Программа формирования УУД конкретизирует требования ФГОС НОО к результатам 
освоения основной образовательной программы начального общего образования. Универ-

сальные учебные действия трактуются во ФГОС НОО как обобщенные учебные действия, 
позволяющие решать широкий круг задач в различных предметных областях 
и являющиеся результатами освоения обучающимися основной образовательной програм-

мы начального общего образования. 
В соответствии с ФГОС НОО и ФОП НОО программа формирования универсальных 
(обобщенных) учебных действий (далее – УУД) МКОУ СОШ с.Кстинино включает: 
 - описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 
 - характеристику познавательных, коммуникативных и регулятивных универсаль-

ных учебных действий. 
2.2.1.   Цели программы формирования УУД 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется че-

рез установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обу-

чения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаи-

модействие проявляется в следующем: 
- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной осно-

вой становления УУД; 
     - развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 
инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различ-

ных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи 
и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях некон-

тактного информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 
     - под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универ-

сальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих 
его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий 

https://school-kstinino.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных (вир-

туальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отража-

ется на качестве изучения учебных предметов; 
     - построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД способ-

ствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают 
успешность развития обучающегося, и формирует способности к вариативному восприя-

тию предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экран-

ных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Познавательные УУД представляют совокупность операций, участвующих в 

учебно-познавательной деятельности.  

К ним относятся: 

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опы-

ты и эксперименты; измерения и др.); 

-базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 
обощение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, 
мини-исследования и др.); 

-работу с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 
графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (воз-

можно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности млад-

шего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 

младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой 

обитания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, 

представителями разных социальных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде вир-

туального отображения реальной действи- тельности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образовательной 

среде класса, школы.  

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 

группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую тек-

стовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в т.ч. в 

условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание тек-

стов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (са-

мостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (выска-

зывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договаривать-

ся, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях использования техно-

логий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих ста-

новление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их 

формирование осуществляется на пропедевтическом уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 
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- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности.  

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие спо-

собность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совместной дея-

тельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в 

т.ч. в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодей-

ствия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятель-

ности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что 

способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, 

участие которых обеспечивает её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях использования техноло-

гий неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать 

вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

Педагоги МКОУ СОШ с.Кстинино используют в своей деятельности федеральные ра-

бочие программы учебных предметов, в которых требования и планируемые результаты 
совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осо-

знать, что способность к результативной совместной деятельности строится на двух фено-

менах, участие которых обеспечивает ее успешность: 
- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования 
технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад 
свой и других в результат общего труда и др.). 

 

2.2.3 Методические позиции, являющиеся механизмом конструирования 
 образовательного процесса 

Педагоги МКОУ СОШ с.Кстинино в рамках образовательного процесса проводят 
анализ содержания учебного предмета с точки зрения УУД и устанавливают 
те содержательные линии, которые способствуют формированию разных метапредметных 
результатов. На уроке по каждому учебному предмету предусматривается включение за-

даний, выполнение которых требует применения определенного познавательного, комму-

никативного или регулятивного универсального действия. Соответствующий вклад 
в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного предмета. 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты 
учебных предметов для формирования качества универсальности на данном предметном 
содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагоги предлагают за-

дания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном 
содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его неза-

висимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщен-

ное видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь 
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на конкретное содержание. Например, «наблюдать – значит...», «сравнение – это...», «кон-

тролировать – значит...» и др. 
Учитель делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного содер-

жания) как свойство учебного действия сформировалась. 
Педагоги МКОУ СОШ с.Кстинино в рамках образовательного процесса используют 

виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универсальных дей-

ствий: 
- поисковая, в том числе с использованием электронных образовательных 

и информационных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 
- исследовательская; 
- творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучае-

мых объектов или процессов, что позволяет отказаться от репродуктивного типа органи-

зации обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъявляе-

мый обучающимся в готовом виде. 

В этом случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его 
при решении учебной задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсаль-

ные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных уме-

ний, планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как 
использование готового образца опирается только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося 
к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. 
Поисковая и исследовательская деятельность в МКОУ СОШ с.Кстинино   осуществляется 
также с использованием информационных банков, содержащих различные экранные (вир-

туальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях 
использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. Например: 

- организация наблюдений в естественных природных условиях; 
- организация наблюдений в условиях экранного (виртуального) представления раз-

ных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую 
невозможно предоставить ученику в условиях школы (объекты природы, художествен-

ные визуализации, технологические процессы и др.); 
-организация наблюдения литературного текста, с помощью которого строится ана-

литическая текстовая деятельность. 

Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным собеседни-

ком, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказа-

тельства, формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. 
Данные формы работы проводятся педагогами МКОУ СОШ с.Кстинино систематически 
по всем учебным предметам, что способствует формированию универсальности учебного 
действия. 
   Педагоги МКОУ СОШ с.Кстинино в рамках образовательного процесса применяют 
систему заданий, формирующих операциональный состав учебного действия. Цель таких 
заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа 
действия. На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются 
пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При 
этом соблюдается последовательность этапов формирования алгоритма: 

- построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 
- проговаривание их во внешней речи; 
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-постепенный переход на новый уровень – построение способа действий на любом 
предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля:  

-от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 
аналитическим оценкам; 

-выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса дея-

тельности; 
-развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 
развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, 
но и в новых нестандартных ситуациях. 
 
Задания, требующие применения одинаковых способов действий на различном предмет-

ном содержании: 
 

1. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: 
- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); 
- определение их сходства, тождества, похожести; 
-определение индивидуальности, специфических черт объекта. 

Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид деятель-

ности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) – выби-

рать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 
(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или 
похожести с другими. 
 
2. Классификация как УУД включает: 

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; 
- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуще-

ственные) и главные (существенные) свойства; 
- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 
- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) при-

знаку. 

Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 
большее их количество, в отличие от реальных условий, для анализа свойств объектов, ко-

торые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных 
(виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. 
При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 
рассмотрения учителем итогов работы. 
 
3. Обобщение как УУД включает следующие операции: 

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих призна-

ков; 
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- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 
существенных признаков (свойств); 

- игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 
-сокращенная сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов. 

Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 
большее их количество, в отличие от реальных условий, для сравнения предметов (объе-

тов, явлений) и выделения их общих признаков. 
При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 
рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения 
одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует 
у обучающихся четкое представление об их универсальных свойствах, то есть возмож-

ность обобщенной характеристики сущности универсального действия. 
Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими 

освоения программы начального общего образования. Полученные результаты 
не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-
оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс 
деятельности. В задачу педагогического работника   МКОУ СОШ с.Кстинино входит про-

анализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудно-

сти. 
 

2.2.4. Взаимосвязь универсальных учебных действий  
с содержанием учебных предметов 

 

В федеральных рабочих программах учебных предметов, которые педагоги МКОУ 
СОШ с.Кстинино   используют без изменений, содержание метапредметных достижений 
обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. 
В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания 
всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. 
В 1-х и 2-х классах определен пропедевтический уровень овладения УУД, и только 
к концу второго года обучения появляются признаки универсальности. 
    В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД пред-

ставлено также в разделе «Планируемые результаты обучения»: 
- познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией; 
- коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 
обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование); 

- регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля 
и самооценки. 

Представлен также отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирую-

щий коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной 

деятельности. 

С учётом части, формируемой участниками образовательных отношений, образова-

тельная организация может расширить содержание универсальных учебных действий, но 

в рамках объёма, установленного нормами СанПиН, в т.ч. в условиях работы за компью-

тером. 
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В тематическом планировании указываются возможные виды деятельности, мето-

ды, приёмы и формы организации обучения, направленные на формирование всех видов 

УУД.  

На методическом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в фор-

мирование УУД, но всё это может корректироваться, уточняться и дополняться учителем 

с учётом особенностей контингента обучающихся данной образовательной организации, а 

также наличия конкретной образовательной среды. 

 

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

2.3.1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МКОУ СОШ с. Кстинино (далее – Программа вос-

питания) соответствует требованиям ФГОС НОО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей про-

граммы воспитания (п. 24 «Федеральная рабочая программа воспитания» Федеральной 

образовательной программы НОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образова-

тельного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программа-

ми воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессио-

нального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведе-

ния, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, органи-

зационный. 

 

2.3.2. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ СОШ с. Кстинино  определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, кото-

рые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определя-

ют инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспи-

тания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духов-

ные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 
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свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-

щите Родины. 

 

2.3.2.1. Цель воспитания обучающихся: 
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

 

2.3.2.2. Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

 

2.3.2.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному са-

моопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно-

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

2.3.2.4. Подходы и принципы планирования и организации  

воспитательнй деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности де-

тей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-

клюзивности, возрастосообразности. 

 

2.3.2.5. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
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России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просве-

щение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справед-

ливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес-

сиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

2.3.2.6. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО уста-

новлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения тре-

бований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, прояв-

ляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-
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ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, веро-

исповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т.ч. в информационной 

среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-

там труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-
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ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2.3.3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.3.3.1. Уклад образовательной организации 

МКОУ СОШ с. Кстинино Кирово-Чепецкого района Кировской области является 

средней общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года 

составляет 206 обучающихся, численность педагогического коллектива – 19 человек  

МКОУ СОШ с. Кстинино Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее – 

школа) - это сельская школа, находящаяся в зоне пригорода г. Кирова. Школа  расположе-

на в административном центре Кстининского сельского поселения. Контингент обучаю-

щихся и их родителей формируетя из жителей Кстининского сельского поселения. Состав 

обучающихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 

подготовки к обучению в школе, имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются ин-

клюзивно в общеобразовательных классах; 

– по социальному статусу: присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным 

поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета. 

В школе нет ставки психолога, что вносит особенности в воспитательный процесс.  

Источниками положительного влияния на детей, прежде всего являются педагоги 

школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует 

позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образова-

ния. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и 

молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессио-

нальной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специали-

сты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компь-

ютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспо-

собные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

             В процессе воспитания школа сотрудничает с: МКУК Кстининский ПДК, МБУК 

Кирово-Чепецкая районная централизованная библиотечная система Кстининская биб-

лиотека, Управление культуры молодежной политики и спорта администрации Кирово-

Чепецкого района, МКУ ДО ДДТ Кирово-Чепецкого района, Совет ветеранов Кстинин-

ского с/п, Женсовет Кстининского с/п, Кстининская амбулатория КОГБУЗ Кирово-

Чепецкая центральная районная больница, администрацией Кстининского с/п, КДН и ЗП 

Кирово-Чепецкого района. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях 

КОДОО «Юность Вятского края», Общероссийской общественно-государственной дет-

ско-юношеской организации «Российское движение школьников», «Движение первых», 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения 

«Юнармия», КОГОБУ ДО «Дворец творчества – Мемориал». 
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В школе функционируют: спортивный клуб «Восход», юнармейский отряд «Бер-

кут», отряд Юных инспекторов дорожного движения «Светофорчик», отряд волонтеров, 

работает комната боевой славы, 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия пе-

дагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педа-

гогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе дет-

ско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными собы-

тиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция вос-

питательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используе-

мых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установле-

ние в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реали-

зующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую функции. 

Цель МКОУ СОШ с.Кстинино в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимаю-

щих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и бу-

дущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонациональ-

ного народа России. 
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В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и По-

следнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, посвя-

щение в защитники Отечества, лыжня имени С.А. Суслова, «Широкая масленица», меро-

приятия ко Дню Победы, школьный турслет. Основные традиции воспитания в МКОУ 

СОШ с.Кстинино: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педа-

гогических работников; 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспи-

тания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является кол-

лективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллек-

тивный анализ их результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организато-

ра); 

-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между класса-

ми, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; 

-педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реали-

зующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организаци-

онную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка», который направлен 

на создание и работу системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

детей и молодежи ведется работа по обеспечению равного доступа детей к актуальным 

и востребованным программам дополнительного образования, выявлению талантов каж-

дого ребенка и ранней профориентации обучающихся.для воспитания всероссийские про-

екты и программы, в МКОУ СОШ с.Кстинино созданы и функционируют школьный 

спортивный клуб «Восход», школьный театр «Маска».  

 

 2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

    Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются, представ-

ляются по модулям.  В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной рабо-

ты в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обла-

дает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 
воспитания. 

Воспитательная работа МКОУ СОШ с. Кстинино  представлена в рамках основных 
(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также в рамках допол-
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нительного (вариативного) модуля «Школьный музей». Модули описаны последовательно 

по мере уменьшения их значимости в воспитательной системе. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудитор-

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает   
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспита-

тельных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-

ной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мыш-

ления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 

форме индивидуальных и групповых проектов. 

 
Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбран-

ных обучающимися курсов, занятий   
- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о 
важном», «Орлята России»;  

-курсы, занятия духовно-нравственной направленности : «Азбука нравственности» 
- курсы, занятия коммуникативной  направленности:  «Сто шагов в будущее»; 
-курсы, занятия проектно- иссследовательской направленности: «Портфолио второ-

классника», «Тропинка в будущее»; 
- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров:  «Умелые ручки», «Умный читатель»; 
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-курсы, занятия туристско-краеведческой направленности «Школьное туристическое 
бюро»; 

-курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности – спортивные игры, 
«Азбука здоровья», «Если хочешь быть здоров» 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 
- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематиче-

ской направленности; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприяти-

ях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять до-

верительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведе-

ния;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рожде-

ния обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-

ботке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с ро-

дителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-

вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), сов-

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе-

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достиже-

ния; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на форми-

рование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интегра-

ции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администра-

цией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразова-

тельной организации; 
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- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает   
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педа-

гогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, со-

ревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и др. направленности; 

- проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значи-

мыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленно-

сти; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглаше-

ние и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, про-

ведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматри-

вает   
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-

альными партнёрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, орга-

низуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным пред-

метам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспе-

диции, слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (за-

конными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, собы-

тий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 
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науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспита-

тельном процессе   
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразователь-

ную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической симво-

лики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучаю-

щимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символи-

ческих, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры наро-

дов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитатель-

ной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания»  в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок в общеобразо-

вательной организации;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную инфор-

мацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобра-

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение терри-

тории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
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спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного кни-

гообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего ис-

пользования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздни-

ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилакти-

ки и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает   
- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах предста-

вительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразова-

тельной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита-

ния и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со-

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, предоставля-

ющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных вопросов воспитания, приглашением специалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психо-

логов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, ин-

тернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в об-

щеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (за-

конных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите-

лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеоб-

разовательной организации   
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обуча-

ющихся или др.), избранных обучающимися; 



32 
 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу-

чающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в анализе воспита-

тельной деятельности в общеобразовательной организации.  

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной ор-

ганизации может предусматривать   
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобра-

зовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психоло-

гов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, право-

охранительных органов, опеки и т.д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразователь-

ной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальны-

ми партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопас-

ность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противо-

пожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-

сти, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио-

нальной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях по-

явления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным по-

ведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

 
Модуль «Социальное партнёрство» 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает   
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, сов-

местные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образова-

ния, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

 
Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразо-

вательной организации предусматривает:    
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширя-

ющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио-

нального, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации про-

фориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающие-

ся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попро-

бовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящён-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, он-

лайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образо-

вания; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей про-

фессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках допол-

нительного образования.  
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2.3.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.3.4.1. Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МКОУ СОШ с. Кстинино  в соответ-

ствии с ФГОС начального общего образования по разделению функционала, связанного с 
планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; 
по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других ка-

тегорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социаль-

ных, правоохранительных и др.). 
Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
- советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими обще-

ственными организациями; 
- педагог-организатор; 
- классные руководители; 
- социальный педагог; 
- учитель-логопед; 
- педагоги дополнительного образования. 

Общая численность педагогических работников МКОУ СОШ с Кстинино 19  человек 
основных педагогических работников, из них 84%   имеют высшее педагогическое образо-

вание, 53%  высшую  и первую квалификационные  категории.   Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают  социаль-

ный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 11 
классных руководителей. 
Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 
воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других орга-

низаций: работники КДН,  участковый,  специалисты  сельского дома культуры. 

  
2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

  Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ СОШ с. Кстинино 
обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о классном руководстве; 
 Положение о дежурстве; 
 Положение о методическом объединении; 
 Положение о внутришкольном контроле; 
 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 
 Положение о совете по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушени 

несовершеннолетних; 
 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся; 
 Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 
 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоро-

вью и развитию; 
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 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 
по дополнительным общеразвивающим программам; 

 Положение о внеурочной деятельности; 
 Положение о Совете обучающихся; 
 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 
 Положение о школьном спортивном клубе; 
 Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 
адресу: https://school-kstinino.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 
  

 
2.3.4.3. Условия работы с обучающимися  

         с особыми образовательными потребностями 
На уровне НОО обучается 3 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой психиче-

ского развития. Для данной категории обучающихся в школе  созданы особые условия. 
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответ-

ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобре-

тается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными предста-

вителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 
развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной дея-

тельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно-

сти в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной си-

туации его развития. 
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, со-

бытиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 
силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями школа ориентируется: 
- на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

https://school-kstinino.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
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- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адек-

ватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных 
форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-
дефектологов; 

-личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающих-

ся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организа-

ции; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справед-

ливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви-

дуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 - индивидуальные и групповые портфолио,  

- рейтинги, 

- благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизи-

рующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, до-

стижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотогра-

фии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индиви-

дуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 
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Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) за-

ключается в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспи-

тательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
 
Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся МКОУ СОШ с.Кстинино: 
- объявление благодарности; 
- награждение грамотой; 
- вручение сертификатов и дипломов; 
- занесение фотографии активиста на доску почета; награждение ценным подарком 

  

2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

НОО, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной органи-

зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучаю-

щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как орга-

низованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами,  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, социальным педагогом  

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руко-

водителей или педагогическом совете. 

Основной способ получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
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- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педаго-

гическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерий: наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-

никами, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руко-

водителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются во-

просы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной 

работе   в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом  
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Учебный план 
Учебный план разработан в соответствии с 

-  Федеральным законом  от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 3 1.12.2014) «Об образо-

вании в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

-Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным Приказом Министерства просвещения  РФ от 31.05.2021г. № 

286;   

- Федеральной образовательной программой начального основного образования, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения  РФ от 16.11.2022 г. № 992 

- Санитарными правилами СП «Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утвер-

ждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.20 

№28). 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Учебный план начального общего образования Муниципального казенное общеоб-

разовательное учреждения средней общеобразовательной школы с.Кстинино Кирово-

Чепецкого района Кировской области(далее - учебный план) для 1-4 классов, реализую-

щихосновную образовательную программу начального общего образования, соответству-

ющую ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, макси-

мальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных обла-

стей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным пред-

метам. 

Учебный план является частью образовательной программы Муниципального ка-

зенное общеобразовательное учреждения средней общеобразовательной школы 

с.Кстинино Кирово-Чепецкого района Кировской области, разработанной в соответствии с 

ФГОС начальногообщего образования, с учетом Федеральной образовательнойпрограм-

мой начального общего образования, и обеспечивает выполнениесанитарно-

эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 игигиенических нормативов и требова-

ний СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный год в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа с.Кстинино Кирово-Чепецкого района Кировской обла-

сти начинается 01.09.2023 и заканчивается 29.05.2024.  

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 классах – 

34 учебных недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет в 1 

классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учеб-

ной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю - 5 уро-

ков. 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы 

наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в расписание уро-

ков включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности либо 

со средним баллом и наименьшим баллом по шкале трудности, но в большем количестве, 

чем в остальные дни недели. Изложение нового материала, контрольные работы прово-
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дятся на 2 - 4-х уроках в середине учебной недели. Продолжительность урока (академиче-

ский час) составляет 40 минут, за исключением 1 класса. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнитель-

ных требований:  

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую сме-

ну; 

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 ми-

нут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 

Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 1,5 

ч., в 4 классах - 2 ч. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике преду-

сматривается чередование периодов учебного времени, сессий и каникул.  Продолжитель-

ность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом 

— не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены дополнительные недельные 

каникулы в середине третьей четверти. 

Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 5-и дневной учебной не-

деле.  

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет 

состав учебных предметов обязательных предметных областей. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводи-

мое на данную часть учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки 

обучающихся, может быть использовано: на проведение учебных занятий, обеспечиваю-

щих различные интересы обучающихся 

В Муниципальном казенном общеобразовательном учреждение средняя общеобра-

зовательная школа с.Кстинино Кирово-Чепецкого района Кировской области языком обу-

чения является русский. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской эти-

ки» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

При изучении предметов английский языкосуществляется деление учащихся на 

подгруппы. 

Промежуточная аттестация–процедура, проводимая с целью оценки качества осво-

ения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема учеб-

ной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в со-

ответствии с календарным учебнымграфиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. 

Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, являются 

безотметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам четверти.  

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. Фор-

мы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о фор-

мах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттста-

ции обучающихся Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы с.Кстинино Кирово-Чепецкого района Кировской области. 

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляют-

ся в форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме письмен-

ных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ. 

Освоение основных образовательных программ начального общего образования 

завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 
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года. 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН (недельный) 

Предметная 

область 

Учебный предмет Количество часов в неделю 

1 2 3 4 

Обязательная часть 

Русский язык 

и литератур-

ное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 3,5 

Иностранный 

язык 

Иностранный язык (ан-

глийский) 

0 2   2  2  

Математика и 

информатика 

Математика 4 4 4 4 

Обществозна-

ние и есте-

ствознание 

("окружаю-

щий мир") 

Окружающий мир 2 2 2 2 

Основы рели-

гиозных куль-

тур и светской 

этики 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

Основы православной 

культуры 

0 0 0 1 

Искусство Изобразительное искус-

ство 

1 1 1 1 

Музыка 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 

Физическая 

культура 

Физическая культура 2 2 2 2 

Итого 20 22 22 22,5 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса     

Физическая активность 1 0 0 0 

Родной язык (русский)   0,5 0,5 

Математика и конструирование  1 0,5  

Итого 1 1 1 0 

ИТОГО недельная нагрузка 21 23 23 23 

Количество учебных недель 33 34 34 34 

Всего часов в год 693 782 782 782 

   В МКОУ СОШ с Кстинино общий объем аудиторной работы обучающихся за че-

тыре учебных  года освоения ООП НОО при 5 дневной рабочей неделе составляет  3039 

часов 

Формы промежуточной аттестации 
Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации. Проме-

жуточная аттестация обучающихся проводится в конце каждого учебного периода по каж-

дому изучаемому учебному предмету. Промежуточная аттестация обучающихся прово-

дится на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических 
проверочных работ и фиксируется в классном журнале. 

По итогам промежуточной аттестации обучающемуся выставляется промежуточная 
оценка, которая фиксирует достижение предметных планируемых результатов и универ-

сальных учебных действий. По учебным предметам «Русский язык», «Литературное чте-

ние», «Математика» промежуточная оценка выставляется с учетом степени значимости 
отметок за тематические проверочные работы. 
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Промежуточная оценка является основанием для перевода обучающихся в следую-

щий класс. 
Формы промежуточной аттестации для учебных предметов и курсов представлены 

в таблице. 

Классы 
Учебные предме-

ты 
Форма 

2- 4 Русский язык 

Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале, с учетом 
степени значимости отметок за тематические проверочные 
работы 

2–4 
Литературное чте-

ние 

Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале, с учетом 
степени значимости отметок за тематические проверочные 
работы 

3–4 
Родной (русский) 
язык 

Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

2–4 
Иностранный язык 
(английский) 

Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

2- 4 Математика  

Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале, с учетом 
степени значимости отметок за тематические проверочные 
работы 

2–4 Окружающий мир 
Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

2 –4-е Музыка 
Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

2–4 
Изобразительное 
искусство 

Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

2–4 Технология 
Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

2–4 
Физическая куль-

тура 

Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

4 ОРКСЭ 
Учет учебных достижений на основе накопленных текущих 
оценок и результатов выполнения тематических провероч-



43 
 

ных работ, зафиксированных в классном журнале 

 
 

 

 

3.2 Учебный график 

 

https://school-

kstinino.gosuslugi.ru/netcat_files/65/1896/Kalendarnyy_uchebnyy_grafik_na_2023_20

24_uchebnyy_god.pdf 

 

 3.3 План внеурочной деятельности НОО по ФОП на 2023-2024 учебный год 

Направление 
внеурочной дея-

тельности 

Программа Форма организации 
внеурочной деятельно-

сти 

Классы/часы 

1 2 3 4 

Внеурочные заня-

тия патриотиче-

ской, нравствен-

ной и экологиче-

ской тематики 

«Разговоры о важном» Разговор или беседа с 
обучающимися 

1 1 1 1 

Спортивно-
оздоровительная 
деятельность 

Спортивные игры Спортивная студия   
 

1 

1    
1 

«Если хочешь быть 

здоров» 

Лаборатория здоровья 

«Азбука здоровья» Лаборатория здоровья 

Проектно-
исследовательская 
деятельность 

«Портфолио второ-

классника» 
Выполнение и защита ми-

ни-проектов, связанных с 
темой 

  1    
 

1 

«Тропинка в буду-

щее» 
 Выполнение и защита 
мини-проектов, связанных 
с темой 

 Коммуникативная 
деятельность 

«Орлята России» Кружок  1   1   

«Сто шагов в буду-

щее» 
Кружок  1   

Художественно-
эстетическая 
творческая дея-

тельность 

 «Умелые ручки» Творческая мастерская 1 1    
1 

 «Умный читатель» Литературный клуб 

Интеллектуальные 
марафоны 

Азбука нравственно-

сти 
Мероприятия-
соревнования 

1 1 1 1 

Недельный объем внеурочной деятельности 5 5 5 5 

Объем внеурочной деятельности за год 165 170 170 170 

Общий объем внеурочной деятельности 675 

https://school-kstinino.gosuslugi.ru/netcat_files/65/1896/Kalendarnyy_uchebnyy_grafik_na_2023_2024_uchebnyy_god.pdf
https://school-kstinino.gosuslugi.ru/netcat_files/65/1896/Kalendarnyy_uchebnyy_grafik_na_2023_2024_uchebnyy_god.pdf
https://school-kstinino.gosuslugi.ru/netcat_files/65/1896/Kalendarnyy_uchebnyy_grafik_na_2023_2024_uchebnyy_god.pdf
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы МКОУ СОШ с.Кстинино (далее –план 

воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС НОО. 

План воспитательной работы разработан на основе федерального качелендарного 

плана воспитательной работы (п. 28 «Федеральный календарный план воспитательной 

работы» Федеральной образовательной программы НОО). 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для об-

разовательных организаций. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей со-

трудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холо-

коста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 
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1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы реализуется в рамках 

урочной и внеурочной деятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в ОО прово-

дятся иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по ключе-

вым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также возраст-

ных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

  

Календарный план воспитательной работы 

на 2023-2024 учебный год 

 

Модуль 1. «Ключевые общешкольные дела» 

N 

п/п  

Содержание деятельности, мероприятия  Участ-

ники 

Сроки  Ответствен-

ные  

1.  Торжественная линейка, посвящённая Дню 

знаний, единый классный час 

1-4 01.09.23г. Директор, 

Педагог-

организатор, 

Классные ру-

ководители 

2.  День солидарности в борьбе с терроризмом 

 День окончания Второй мировой войны 

1-4 03/09.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

3.  Организация и проведение профилактиче-

ского мероприятия «Внимание – дети!» 

1-4 26 августа – 

08 сентября 

Классные ру-

ководители 

4.  Неделя безопасности. Организация и про-

ведение мероприятия «Посвящение в пеше-

ходы», для первоклассников 

1-4 06-10 сен-

тября 2022г. 

Классные ру-

ководители, 

советник 

5.   Международный день распространения 

грамотности; 

1-4 08.09.23 Классный ру-

ководитель 

6.  Всероссийский экологический субботник 

«Зеленая Россия» 

1-4 Сентябрь 

2023г. 

Классные ру-

ководители 
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7.  Праздник Осени. Конкурс поделок из  

природного материала «Чудо - овощ»,  

« Аппликация из листьев» 

1-4 18.09. - 

22.09.23г. 

Педагог-

организатор, 

классные ру-

ководители 

8.  Международный день жестовых языков 1-4 27.09.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

9.  Пропагандистские мероприятия  «Засве-

тись!» 

1-4 Сентябрь- 

октябрь 

2023г. 

Педагог-

организатор, 

Классные ру-

ководители 

10.  День работников дошкольного образования. 

«В гости с подарком».  

1-4 27.09.23 Педагог-

организатор, 

классные ру-

ководители 

11.  День пожилого человека. Акция «К людям с  

добром!» 

1-4 27.09. - 

08.10.23г. 

Классные ру-

ководители 

12.   Международный день музыки; 1-4 01.10.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

13.  День самоуправления. Праздничные меро-

приятия, посвящённые Дню  

Учителя. 

1-4 05.10.23г. Педагог-

организатор, 

классные ру-

ководители 

14.  День защиты животных; 1-4 04.10.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

15.  Международный день школьных библио-

тек; 

1-4 25.10.23 Классные ру-

ководители, 

советник, 

школьный 

библиотекарь 

16.  День отца 1-4 Третье вос-

кресенье ок-

тября 

Классные ру-

ководители, 

советник 

17.  День народного единства 1-4 03-04.11.23г. Педагог-

организатор, 

классные ру-

ководители 

18.  День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

1-4 08.11.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

19.  Урок толерантности «Все мы разные, но мы 

вместе» 

1-4 15-19.11.23г. Классные  

руководители 

20.  Всемирный день памяти жертв ДТП 1-4  Третье 

воскресенье 

ноября 

Классные ру-

ководители, 

педагог-

организатор 

21.  Всемирный день Ребенка 1-4 20.10.23 Классные ру-

ководители, 

советник 
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22.  День матери в России 1-4  Последнее 

воскресенье 

ноября 

Классные ру-

ководители, 

педагог-

организатор 

23.  День Государственного герба Российской 

Федерации 

1-4 30.11.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

24.   День неизвестного солдата; Международ-

ный день инвалидов 

1-4 03.12.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

25.   День добровольца (волонтера) в России 1-4 05.12.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

26.  Международный день художника 1-4 08.12.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

27.  День Героев Отечества 1-4 09.12.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

28.  Классные часы «Все ребята знать должны 

основной закон страны», посвящённые Дню 

Конституции РФ 

1-4 12.12.23г. Классные  

руководители 

29.  Новогодняя акция «Безопасные каникулы» 1-4 20-25.12.23г. Классные  

руководители 

 

30.  Школьный конкурс новогоднего оформле-

ния класса 

1-4 11-15.12.23г. Классные ру-

ководители 

31.  День принятия Федеральных конституци-

онных законов о Государственных симво-

лах РФ 

1-4 12.12.23 Классные ру-

ководители, 

советник 

32.  Новогодний утренник 1-2, 3-4 26.12.23 Классные ру-

ководители, 

педагог-

организатор 

33.   День студента 1-4 25.01 2024 Советник 

34.   День снятия блокады Ленинграда (80-

летие),  День освобождения Красной арми-

ей крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста. 

1-4 27.01 2024 Кл. руководи-

тели, совет-

ник 

35.  День разгрома советскими войсками немец-

ко-фашистских войск в Сталинградской 

битве; 

1-4 02.02.24 Кл. руководи-

тели, совет-

ник 

36.   День российской науки  1-4 08.02.2024 Кл. руководи-

тели, совет-

ник 

37.   День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества; 

1-4 15.02.24 Кл. руководи-

тели, совет-

ник 

38.  Акция «Книга в дар» 1-4 14.02.2024 Классные  

руководители, 
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советник 

39.  Кстининская лыжня имени С.А. Суслова», 

посвященная памяти ветерана ВОВ 1941–

1945 гг., бывшего учителя Кстининской 

средней школы Сергея Андреевича Сусло-

ва. 

1-4 22.02.2024 Классные  

руководители, 

педагог-

организатор, 

учитель физ-

культуры 

40.  Праздничные утренники «В этот день осо-

бенный», посвящённый 8 Марта 

1-4 07.03.2024 Педагог-

организатор, 

классные ру-

ководители 

41.  Международный день детского телевидения 

и радиовещания 

1-4 Первое 

воскресенье 

 марта 

Классные  

руководители, 

советник 

42.  Праздник Масленицы 1-4 11-15.03. 

2024 

Классные  

руководители, 

педагог-

организатор 

43.  День присоединения Крыма к России 1-4 18.03.24 Классные  

руководители, 

советник 

44.  Всемирный День театра 1-4 27.03.24 Классные  

руководители, 

педагог-

организатор 

45.  Библиотечные уроки, посвящённые Всерос-

сийской неделе детской книги 

1-4 28.03.- 

31.03.24г. 

Библиотекарь, 

классные ру-

ководители 

46.  Всемирный День здоровья 1-4 07.04.24 Классные  

руководители, 

советник 

47.  День космонавтики 1-4 12.04.24 Классные  

руководител 

48.   День «Казачество на защите Отечества» 1-4 27.04.24. Классные  

руководители 

49 Конкурс «Безопасное колесо» 1-4 апрель-май Педагог-

организатор, 

классные ру-

ководители 

50 Смотр инсценированной песни «Нам нужна 

одна Победа» 

1-4 апрель 2024 Педагог-

организатор, 

классные ру-

ководители 

51  Праздник Весны и Труда 1-4 01.05.24 Классные ру-

ководители 

52. Уроки мужества о героях Великой Отече-

ственной войны 

1-4 Май 2023 Классные ру-

ководители 

53 Участие во Всероссийской акции «Бес-

смертный  

полк» 

 09.05.2023 Педагог-

организатор, 

классные ру-
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ководители, 

учитель фи-

зической 

культуры 

54  День детских общественных организаций 

России 

1-4 19.05.24 Классные ру-

ководители, 

советник 

55  День славянской письменности и культу-

ры. 

1-4 24.05. 24 Классные ру-

ководители, 

советник 

56 Праздник «Прощай, начальная школа» 4 Май 2024 Педагог-

организатор, 

классный ру-

ководитель 
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3.5 Система условий реализации Программы 
Требования к условиям реализации программы начального общего образования 

включают: 

- общесистемные требования; 

- требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению; 

- требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям. 

 

3.5.1 Общесистемные требования к реализации программы начального обще-

го образования. 

Результатом выполнения требований к условиям реализации программы начально-

го общего образования должно быть создание комфортной развивающей образователь-

ной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

- обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (закон-

ных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

  - гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся. 

В целях обеспечения реализации программы начального общего образования в 

МКОУ СОШ с. Кстинино  для участников образовательных отношений  создаются усло-

вия, обеспечивающие возможность: 

   - достижения планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования обучающимися; 

  - формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных пред-

метных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овла-

дение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному вза-

имодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию; 

   - выявления и развития способностей обучающихся через урочную и внеурочную 

деятельность, систему воспитательных мероприятий, практик, учебных занятий и иных 

форм деятельности, включая общественно полезную деятельность, в том числе с исполь-

зованием возможностей иных образовательных организаций, а также организаций, обла-

дающих ресурсами, необходимыми для реализации программ начального общего обра-

зования, и иных видов образовательной деятельности, предусмотренных программой 

начального общего образования
1
; 

   - работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих со-

ревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельно-

сти; 

  - выполнения индивидуальных и групповых проектных работ, включая задания 

межпредметного характера, в том числе с участием в совместной деятельности; 

  - участия обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогиче-

ских работников в разработке программы начального общего образования, проектирова-

нии и развитии в МКОУ СОШ с. Кстинино социальной среды, а также в разработке и 

реализации индивидуальных учебных планов; 

 - эффективного использования времени, отведенного на реализацию части про-

граммы начального общего образования, формируемой участниками образовательных 

отношений, в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей), особенностями развития и возможностями обучающихся, спецификой 

МКОУ СОШ с. Кстинино, и с учетом национальных и культурных особенностей субъек-

та Российской Федерации; 

  - использования в образовательной деятельности современных образовательных и 
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информационных технологий; 

  - эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогиче-

ских работников; 

  - включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней со-

циальной среды села Кстинино, Кирово-Чепецкого района, Кировской области  для при-

обретения опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и про-

грамм; 

  - обновления содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), а также с учетом 

национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

  - эффективного управления МКОУ СОШ с. Кстинино с использованием ИКТ, а 

также современных механизмов финансирования реализации программ начального об-

щего образования. 

При реализации программы начального общего образования каждому обучающе-

муся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в те-

чение всего периода обучения должен быть обеспечен доступ к информационно-

образовательной среде МКОУ СОШ с. Кстинино. 

Информационно-образовательная среда МКОУ СОШ с. Кстинино должна обеспе-

чивать: 

   - доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учеб-

ных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о 

ходе образовательного процесса, результатах промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

   - доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и 

критериях оценки результатов обучения. 

Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной среды  

МКОУ СОШ с. Кстинино обеспечивается в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет). 

  В случае реализации программы начального общего образования с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый обучаю-

щийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным авто-

ризированным доступом к совокупности информационных и электронных образователь-

ных ресурсов, информационных технологий, соответствующих технологических 

средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ началь-

ного общего образования в полном объеме независимо от их мест нахождения, в которой 

имеется доступ к сети Интернет, как на территории МКОУ СОШ с. Кстинино, так и за ее 

пределами (далее - электронная информационно-образовательная среда). 

Реализация программы начального общего образования с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответ-

ствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно- эпидемиологическими требования-

ми. 

Условия для функционирования электронной информационно- образовательной 

среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда МКОУ СОШ с. Кстинино 

должна обеспечивать: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 
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модулей посредством сети Интернет; 

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе 

выполненных им работ и результатов выполнения работ; 

-фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего обра-

зования; 

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе по-

средством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами ИКТ и квалификацией работников, ее исполь-

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федера-

ции. 

Условия использования электронной информационно-образовательной среды 

должны обеспечивать безопасность хранения информации об участниках образователь-

ных  отношений, безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых Ор-

ганизацией при реализации программ начального общего образования, безопасность ор-

ганизации образовательной деятельности в соответствии с Гигиеническими нормативами 

и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Условия для функционирования электронной информационнообразовательной сре-

ды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций. 

При реализации программы начального общего образования с использованием се-

тевой формы требования к реализации указанной программы должны обеспечиваться 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспече-

ния, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы началь-

ного общего образования с использованием сетевой формы. 

 

3.5.2. Требования к материально-техническому обеспечению  

реализации программы начального общего образования. 

Материально-техническая база школы приводится в соответствие с задачами по 

обеспечению реализации ООП НОО, необходимого учебно-материального оснащения 

образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной 

среды. 

Материально-технические условия реализации ООП НОО обеспечивают возмож-

ность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам 

освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

При реализации ООП НОО соблюдаются: 

санитарно-эпидемиологические требования к организации образовательного про-

цесса (водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, терри-

тории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

требования к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов); 

требования к наличию и количеству учебных кабинетов, спортивных залов, адми-

нистративных кабинетов (помещений); к школьной столовой, в том числе помещениям 

для хранения и приготовления пищи; 

требования к пожарной и электробезопасности; 

требования охраны здоровья учащихся и охраны труда работников; 

требования к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, 

спортивного инвентаря и оборудования. 
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Материально-технические условия реализации программы начального общего об-

разования беспечивают: 

- возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования, требования к которым установлены ФГОС; 

- соблюдение: - Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических тре-

бований; - социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию 

питьевого режима и наличие оборудованных помещений для организации питания; 

-социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе обору-

дованных рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки педагогических ра-

ботников; 

- требований пожарной безопасности  и электробезопасности; 

      - требований охраны труда 

Школа расположена в здании по адресу Кирово-Чепецкий район с. Кстинино ул. 

Советская д.61, имеющем помещения для осуществления образовательного процесса, 

активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, 

площадь, освещенность и воздушно – тепловой режим, расположение и размеры рабо-

чих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий, которые соответствуют государ-

ственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают воз-

можность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной дея-

тельности для всех участников образовательного процесса. 

Школа имеет необходимые для обеспечения образовательной, административной и 

хозяйственной деятельности: 

учебные кабинеты; 

библиотеку, оборудованную читальным залом и книгохранилищем, обеспечиваю-

щими сохранность книжного фонда, медиатекой; 

актовый и спортивный (оснащенный игровым и спортивным оборудованием);  

помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пи-

щи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том 

числе горячих завтраков; 

- помещение медицинского назначения;

- административные помещения;

- гардероб,

- санузлы (на каждом этаже);

- участок (территория).

 Все помещения обеспечиваются комплектами оборудования для реализации 

предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и кан-

целярские принадлежности, а также мебелью, оснащением, презентационным оборудо-

ванием и необходимым инвентарем.

Здание школы. Общая площадь 2367,87 кв.м.

Условия питания. Питание организовано в столовой школы. Помещение и обо-

рудование соответствует нормам.  Питание осуществляется на переменах. Есть две 

большие перемены по 15 минут. Одна боьшая перемена – 20 мин. 100% учащихся имеют 

возможность получать горячее питание.

Медицинское обслуживание. На первом этаже школы имеется нелицензирован-

ный медицинский кабинет. Медицинское обслуживание осуществляет Кстининской ам-

булаторией в соответствии с договором по медицинскому обслуживанию детей, посе-

щающих общеобразовательное учреждение (№20-12/2014 от 30.12.2013 г.)
 

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и оснащение Налич

ие 

Учебные кабинеты 

(4) 

Нормативные документы, программно-методическое обеспечение 

Учебно-методические материалы: 

+ 

+ 
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Дидактические и раздаточные материалы 

Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета, ЭОР 

Традиционные средства обучения, компьютерные, 

информационно-коммуникационные средства 

Учебно-практическое оборудование 

Оборудование (мебель) 

Презентационное оборудование 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

Кабинет замес- 

тителя директора 

по УВР, 
 

Нормативные документы федерального, регионального уровней, ло- 

кальные акты школы 

Документация школы 

Электронные базы данных 

Компьютер, принтер 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

Спортивный зал Оборудование и инвентарь по видам деятельности: 

Лёгкая атлетика 

Лыжная подготовка 

Подвижные игры с элементами спортивных игр 

Волейбол 

Баскетбол 

Мини-футбол 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

Актовый зал Оборудование: пианино, ноутбук, звуковое оборудование + 

 Оборудование для проведения массовых мероприятий, собраний, пред- + 

 ставлений;  

досуга и общения обучающихся с возможностью для массо- 

+ 
+ 

 вого просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической ра-  
 боты, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием  

  и мультимедиа сопровождением  

Столовая Оборудование для хранения продуктов и приготовления пищи + 

 (организация горячего питания)  

 Оборудование для обработки посуды и кухонных принадлежностей + 

 Столы и стулья для обучающихся + 

Медицинский ка- Нелицензированный кабинет + 

бинет   

Библиотека читальный зал,  + 

+  книгохранилище, обеспечивающее сохранность книжного фонда 

 Компьютер, принтер + 

 Оборудование для обеспечения доступа к информационным к ресурсам + 
 

+  Интернета 
  

 
 

3.5.3 Учебно-методические условия реализации программы  

начального общего образования. 

  МКОУ СОШ с. Кстинино должна предоставлять не менее одного учебника из фе-

дерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования, и (или) учебного пособия в печатной форме, 

выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих вы-

пуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имею-

щих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования, необходимого для освоения программы 

начального общего образования на каждого обучающегося по каждому учебному пред-

мету, курсу, модулю
2
, входящему как в обязательную часть указанной программы, так и 

в часть программы, формиремую участниками образовательных отношений.  
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библиотека МКОУ СОШ с. Кстинино должна быть укомплектована печатными обра-

зовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана и иметь 

фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы должен включать 

детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-

библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию программы 

начального общего образования 

 

 

3.5.4. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 начального общего образования 

  
На начало 2023-2024 учебного года: обеспеченность профессиональными кадрами 

в начальной школе — 100%, имеющих необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных ООП, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

  

  

Работники школы 

 

Кол- 

Образование  

педагогов Квалификация   Повышение 

во        квалификации 

  Высшее Среднее в п  сзд б/к за  последние 

   специальное      3 года 

Директор 1 +   +    100% 

Заместитель директора по 

УВР 

1 +  +     100% 

   

Учителя 6  6   1  4 1   100% 

Социальный педагог 1 +      +  100% 

Педагог-логопед 1 +       100% 

Педагог- 1   1     1   

организатор          

 
Реализация ООП обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими соответ-

ствующее профессиональное образование и систематически занимающимися повышени-

ем своей квалификации. 

Требования к компетентности педагога определяются функциональными задачами, 

которые он обязан выполнять, и конкретизируются в должностных инструкциях педаго-

гических работников школы. 

Для реализации ООП начального образования в школе обеспечивается наличием 

коллектива специалистов, обеспечивающего выполнение функций: 

      - учителя, отвечающего за организацию условий для успешного продвижения ребен-

ка в рамках образовательного процесса;

 - социального педагога, обеспечивающего условия, снижающие негативное влияние 

среды на ребенка;

             - классного руководителя, отвечающего за организацию условий, при которых ребенок 

может осваивать внеучебное пространство как пространство взаимоотношений и вза-

имодействия между людьми;

педагога-организатора, отвечающего за организацию внеучебных видов деятельности 

младших школьников во внеурочное время;

 А также системы сервисов:
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административного, обеспечивающего для всех специалистов школы условия их 

эффективной работы, осуществляющего необходимый контроль и текущую организаци-

онную работу;

 медико-гигиенического, обеспечивающего первую медицинскую помощь и диа-

гностику,функционирование автоматизированной информационной системы мониторин-

га здоровья обучающихся и выработке рекомендаций по сохранению и укреплению здо-

ровья, организующего диспансеризацию, вакцинацию;

             Группа специалистов, реализующая ООП начального общего образования:


обеспечивает многообразие организационно-учебных и внеучебных форм освоения 

программы (уроки, занятия, тренинги, практики, конкурсы, выставки, соревнования, 

презентации и пр.);


 способствует освоению обучающимися форм игровой деятельности и создает 

комфортные условия для своевременной смены ведущей деятельности (игровой на 

учебную) и превращения игры из непосредственной цели в средство решения учебных 

задач;


 формирует учебную деятельность младших школьников (организует постановку 

учебных целей, создает условия для их «присвоения» и самостоятельной конкретизации 

учениками; побуждает и поддерживает детские инициативы, направленные на поиск 

средств и способов достижения учебных целей; организует усвоение знаний 

посредством коллективных форм учебной работы; осуществляет функции контроля и 

оценки, постепенно передавая их ученикам);


 создает условия для продуктивной творческой деятельности ребенка 

(совместно с учениками ставит творческие задачи и способствует возникновению у 

детей их собственных замыслов);


 поддерживает детские инициативы и помогает в их осуществлении; обеспечи-

вает презентацию и социальную оценку результатов творчества учеников через выстав-

ки, конкурсы, фестивали, и т. п.;


 создает пространство для социальных практик младших школьников и приобщения их 

к общественно значимым делам.


Повышение квалификации педагогов и руководящих работников образования 

школы является необходимой составляющей педагогической и управленческой деятель-

ности и проходит в разных формах и в различных учреждениях, имеющих лицензию на 

образовательную деятельность соответствующего профиля.


Педагог имеет доступ к компьютеру с лицензионным программным обеспечением 

(включая ноутбук), проекционному оборудованию, ксероксу, принтеру, сканеру, а также 

имеет свободный доступ в Интернет.


Непрерывность профессионального развития работников школы, осуществляю-

щей образовательную деятельность по основным образовательным программам началь-

ного общего образования, обеспечивается освоением работниками школы, осуществля-

ющей образовательную деятельность, дополнительных профессиональных программ по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

 

3.5.4.1 Требования к кадровым условиям реализации 

 программы начального общего образования. 

Реализация программы начального общего образования обеспечивается педагоги-

ческими работниками МКОУ СОШ с. Кстинино, а также лицами, привлекаемыми к ее 

реализации с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, включая иностранные, а также при необходимости с исполь-

зованием ресурсов иных организаций 

  

В реализации образовательных программ и (или) отдельных учебных предметов, 

курсов, модулей, практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными 
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программами (в том числе различных вида, уровня и (или) направленности), с использо-

ванием сетевой формы реализации образовательных программ наряду с организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать научные 

организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-

спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществ-

ления образовательной деятельности по соответствующей образовательной программе3. 

 

Квалификация педагогических работников МКОУ СОШ с. Кстинино должна от-

вечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы начального 

общего образования, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организа-

циях, деятельность которых связана с разработкой и реализаций программ начального 

общего образования. 

 

3.5.5 Психолого-педагогические условия реализации  

основной образовательной программы начального общего образования
 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательных отношений в МКОУ 

СОШ с. Кстинино реализуется как один из компонентов целостной системы образова-

тельной деятельности в тесном сотрудничестве со всеми участниками образовательных 

отношений, ориентировано на учащихся, педагогов, администрацию, родителей. 

 Психолого-педагогические условия реализации программы начального общего 

образования обеспечивают: 

1. преемственность содержания и форм организации образовательной деятельно-

сти при реализации образовательных программ дошкольного, начального общего и ос-

новного общего образования; 

2. социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям в МКОУ 

СОШ с. Кстинино  с учетом специфики их возрастного психофизиологического разви-

тия, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3. формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работни-

ков и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4.профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности; 

5. психолого-педагогическое сопровождение квалифицированными специалиста-

ми (учителем-логопедом, социальным педагогом) участников образовательных отноше-

ний:  

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоро-

вья обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенно-

стей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

-мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

                                                           
3
 Часть 1 статьи 15 Федерального закона об образовании (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, № 53, ст. 7598). 

ФГОС начального общего образования - 03 
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- сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения образования 

и будущего профессионального самоопределения;  

- обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональ-

ной сферы деятельности; 

 - формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

 - формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

- индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников обра-

зовательных отношений, в том числе: 

   - обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального 

общего образования, развитии и социальной адаптации; 

   - обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

 - педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников, обеспечивающих 

реализацию программы начального общего образования; 

   - родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивиду-

альный, групповой, уровень класса, уровень школы); 

- вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников обра-

зовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная 

работа, развивающая работа, просвещение); 

- осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических программ 

сопровождения участников образовательных отношений, развития психологической 

службы МКОУ СОШ с. Кстинино. 

 

 3.5.6. Финансовые условия реализации  

основной образовательной программы начального общего образования
 

 

 

Финансовые условия реализации ООП НОО: 

 Обеспечивают реализацию обязательной части основной образовательной про-

граммы начального общего образования и части, формируемой участниками образова-

тельных отношений вне зависимости от количества учебных дней в неделю; 

 отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы начального общего образования и достижения 

планируемых результатов, а также механизм их формирования. 
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

начального общего образования казенного учреждения осуществляется исходя из рас-

ходных обязательств на основе муниципального задания учредителя по оказанию муни-

ципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями стандарта. 

Муниципальное задание учредителя по оказанию муниципальных образователь-

ных услуг обеспечивает соответствие показателей объемов и качества предоставляемых 

образовательными учреждениями данных услуг размерам направляемых на эти цели 

средств бюджета соответствующего уровня.   

        Формирование муниципального  задания по оказанию образовательных 

услуг   осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федера-

ции, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления на срок 1 год. 

       Структура расходов, необходимых для реализации основной образовательной 

программы начального общего образования и достижения планируемых результатов за 

счёт средств бюджета распределяется на: 
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– на заработную плату работников школы с учетом выплат к должностным 

окладам;  

– на стимулирование качества результатов образования; 

– на материально-техническое обеспечение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными требованиями. 

ООП НОО финансируется за счет субсидии на финансовое обеспечение выполне-

ния государственного задания. 

 

3.5.6.1 Требования к финансовым условиям реализации 

 программы начального общего образования. 
 

Финансовые условия реализации программы начального общего образования 

должны обеспечивать: 

- соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению гражданами 

общедоступного и бесплатного начального общего образования; 

- возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС; 

- покрытие затрат на реализацию всех частей программы начального общего образова-

ния. 

Финансовое обеспечение реализации программы начального общего образования 

должно осуществляться в соответствии с нормативами финансирования государствен-

ных (муниципальных) услуг (за исключением малокомплектных и сельских Организа-

ций), утверждаемыми федеральными органами власти, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации с учетом требований ФГОС. 

Формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (му-

ниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осу-

ществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных за-

трат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образо-

вания, Дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессио-

нального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное 

образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением. 
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3.5.7. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

 

Направление меро- 
Мероприятия Сроки реализации 

 

 
приятий 

 
 

      
 

      
 

1. Нормативное обес- Корректировка ООП НОО Ежегодно   
 

печение реализации 
    

 

Утверждение дополнений(изменений) основной образовательной программы организации, осуществ- Ежегодно 
  

 

ФГОС НОО     
 

  

ляющей образовательную деятельность 
   

 

       
 

        
 

    Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в Ежегодно   
 

    соответствии со ФГОС НОО    
 

        
 

    Корректировка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры Ежегодно   
 

    ОО с учётом требований к минимальной оснащённости учебной деятельности    
 

     
 

2.Кадровое обеспечение Анализ кадрового обеспечения реализации ФГОС НОО Ежегодно   
 

реализации ФГОС НОО 
    

 

Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников Ежегодно 
  

 

      
 

    образовательной организации в связи с реализацией ФГОС НОО    
 

        
 

    Корректировка плана методической работы с ориентацией на проблемы реализации ФГОС НОО Ежегодно   
 

     
 

3.Финансовое обеспече- Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых ре- Ежегодно   
 

ние реализации ФГОС зультатов    
 

НОО 
       

 

   
Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление зара- Ежегодно по мере 

 

    
 

    ботной платы работников образовательной организации в том числе стимулирующих надбавок и доп- необходимости в 
 

    лат, порядка и размеров премирования соответствии нор- 
 

     мативных докумен- 
 

     тов   
 

       
 

    Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками По  мере необходи- 
 

     мости   
 

      
 

4. Материально- Анализ материально-технического обеспечения реализации ФГОС ООО Ежегодно   
 

техническое обеспече- 
    

 

Обеспечение соответствия материально-технической базы ОО требованиям ФГОС НОО Ежегодно 
  

 

ние реализации ФГОС   
 

    
 

НОО    Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС НОО (устранение Ежегодно  (при  на-  

    
 

    предписаний) личии средств)  
 

      
 

    Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда Ежегодно  (при  на- 
 

    работников образовательной организации (устранение предписаний) личии средств)  
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Направление меро- 
Мероприятия Сроки реализации 

 

приятий  

  
 

   
 

5.Психолого- Исследование уровня адаптации учащихся 1-х классов Ежегодно 
 

педагогическое обеспе- 
  

 

Организация работы социального педагога Ежегодно 
 

чение реализации  

  
 

ФГОС НОО Обеспечение координации взаимодействия участников образовательных отношений по   организации По мере необходи-  

 
 

 реализации ФГОС НОО мости 
 

   
 

6. Информационно- Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о реализации ФГОС В течение года 
 

методическое  обеспече- НОО  
 

ние  реализации  ФГОС 
  

 

Информирование родительской общественности о реализации ФГОС НОО В течение года 
 

НОО  

  
 

 Обеспечение публичной отчётности образовательной организации о ходе и результатах реализации ФГОС  Ежегодно 
 

 НОО  
 

   
 

 Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными Ежегодно  (при  на- 
 

 образовательными ресурсами личии средств) 
 

   
 

 Наличие доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), раз- В течение года 
 

 мещённым в федеральных, региональных и иных базах данных  
 

   
 

 Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным об- В течение года 
 

 разовательным ресурсам в Интернете  
 

   
 

 Обеспечение соответствия информационно- образовательной среды требованиям ФГОС НОО Ежегодно  (при  на- 
 

  личии средств) 
 

   
 

 

3.5.8. Осуществление контроля за состоянием системы условий 

 

Объект контроля 
Содержание контроля Методы сбора информации 

Сроки про- 
 

 ведения  

   
 

    
 

Кадровые условия реа- Проверка укомплектованности ОО педагогическими, руководящими и Изучение документации Июль - ав- 
 

лизации ООП НОО иными работниками  густ 
 

 Установление соответствия уровня квалификации педагогических и Управленческий аудит, собеседование При приеме 
 

 иных работников ОО требованиям Единого квалификационного спра-  на работу 
 

 вочника должностей руководителей, специалистов и служащих   
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 Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития Изучение документации (наличие до- В течение 
 

 педагогических работников  ОО кументов государственного образца о года 
 

  прохождении  профессиональнойпе-  
 

  реподготовки или повышения квали-  
 

  фикации)   
 

Психолого- Проверка степени освоения педагогами образовательной программы Собеседование  В течение 
 

педагогические усло- повышения квалификации (знание материалов ФГОС НОО)    года 
 

вия реализации ООП      
 

Оценка достижения обучающимися планируемых результатов: лично- Анализ выполнения комплексной В течение 
 

НОО  

стных, метапредметных, предметных контрольной   работы,   проектов   по года 
 

 
 

  предметам   
 

Финансовые условия Проверка условий финансирования реализации ООП НОО Информация для публичного доклада По итогам 
 

реализации ООП НОО     года 
 

    
 

 Проверка обеспечения реализации обязательной части ООП НОО и Информация о финансировании В течение 
 

 части, формируемой участниками образовательных отношений вне за-    года 
 

 висимости от количества учебных дней в неделю     
 

 Проверка по привлечению дополнительных финансовых средств Информация для публичного доклада В течение 
 

     года 
 

Материально- Проверка соблюдения: санитарно-гигиенических норм; санитарно- Информация  для  подготовки  ОО  к В течение 
 

технические условия бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электро- приемке   года 
 

реализации ООП НОО безопасности; требований охраны труда; своевременных сроков и не-     
 

 обходимых объемов текущего и капитального ремонта     
 

      
 

 Проверка наличия доступа обучающихся с ограниченными возможно- Анализ   В течение 
 

 стями здоровья к объектам инфраструктуры образовательной организа-    года 
 

 ции     
 

Информационно- Проверка наличия учебников, учебно-методических и дидактических Анализ библиотечного фонда и мето- В течение 
 

методические условия материалов, наглядных пособий и др., необходимых для реализации дического обеспечения ОП года 
 

реализации ООП НОО ФГОС НОО     
 

 Проверка обеспеченности доступа для всех участников образователь- Анализ   В течение 
 

 ной деятельности к информации, связанной с реализацией ООП НОО    года 
 

 Проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образо- Оценка обеспеченности доступности В течение 
 

 вательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образователь- ИОС ОО  года 
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 ным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах     
 

 данных ЭОР     
 

 Обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными прило- Анализ фонда библиотеки В течение 
 

 жениями, являющимися их  составной частью, учебно-методической    года 
 

 литературой и материалами по всем учебным предметам ООП НОО     
 

      
 

       

 Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающим дет- Анализ фонда библиотеки В течение 

 скую художественную и научно-популярную литературу, справочно-  года 

 библиографические и периодические издания, сопровождающие реали-   
 зацию основной образовательной программы основного общего обра-   

 зования   
 


Дополнительно Школа может предоставить учебные пособия в электронной форме, выпущенные организациями, входящими в пере-

чень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государ-

ственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, необходимого для 

освоения программы начального общего образования на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, учебному курсу (в том 

числе внеурочной деятельности), учебному модулю, входящему как в обязательную часть указанной программы, так и в часть программы, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

 

 

 


		2023-08-29T17:48:18+0300
	Ковальчук Наталья Александровна




